POLITICA DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

USINARA MONTAGENS E MANUTENCAO LTDA




-A RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO COM SEGURANCA E DE TODOS NOS!

- NAO EXISTE URGENCIA QUE SEJA MAIS IMPORTANTE QUE O TRABALHO EM
SEGURANCA.

- SUA INTEGRIDADE FISICA E MENTAL E MUITO IMPORTANTE!! VAMOS UTILIZAR
OS MEIOS PARA PREVENIR ACIDENTES!!



CONSIDERANDO os riscos existentes nos trabalhos prestados pelos
trabalhadores da Usinara Montagem e Manutengdo Ltda, e sabendo que a
empresa tem como prioridade a segurangca da vida e da saide de seus
trabalhadores, fica estabelecido:

1) E fundamental levar em conta as normas de seguranca e saiide ocupacional
em todas as atividades realizadas pela empresa.
e Nenhuma tarefa, por mais urgente ou importante que seja, pode abrir mao das
medidas de seguranca ho ambiente de trabalho



2) Na nossa empresd, contamos com procedimentos internos e um sistema
de seguranca e satide ocupacional que foi criado e ajustado de acordo com
as necessidades da Usinara. Esse sistema inclui normas especificas,
profissionais responsaveis pela superviséo, alem de processos que
consideram as leis e regulamentos pertinentes.

3) Todos os colaboradores da Usinara tém o direito de questionar o
responsdavel pela fiscalizacdo de Seguranga do Trabalho (engenheiro ou
técnico de seguranga) caso sejam submetidos a condigées de trabalho

Inseguras.

e Qualguer empregado pode interromper uma atividade que considere
representar um risco grave ou iminente a sua seguranca e d de seus
colegas, sem sofrer represalias por isso.



4) Os Equipamentos de Protecéio Individual (EPIs) e os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs) sdo recursos essenciais para a realizacéio dos
servigos técnicos. Seu uso é obrigatoério e imprescindivel em todas as
atividades.

e CadaEPIlouEPC contard com fichas especificas contendo descri¢gdes e
informacgdes, que asseguram o fornecimento adequado e a atualizag¢éo
continua desses equipamentos.

5) Treinamentos regulares em saidé e seguranca do trabalho devem ser
realizados continuamente, tanto para formagao inicial quanto para
reciclagem. Esses treinamentos devem sempre enfatizar a execugao das
atividades de forma segura, preservando a vida e a saide dos
trabalhadores e de todas as pessoas envolvidas..



6) Sempre que houver mudancas nos procedimentos ou a inclusao de novas
atividades que coloquem o trabalhador em risco, seja em termos de
seguranca ou saude, devera ser realizada uma analise técnica do risco
envolvido. O responsavel pela fiscalizacao de seguranca do trabalho tomara
as medidas necessarias para garantir a seguranca de todos os colaboradores
durante a execucao das atividades

7) A empresa emitira a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) até o
primeiro dia util apés a ocorréncia, ou imediatamente em caso de
falecimento. Além disso, sua equipe de Engenheiros e Técnicos de Seguranca
do Trabalho realizara a analise das causas do acidente, promovendo a
divulgacao das informacoes obtidas e a atualizacao dos treinamentos dos
colaboradores, com o objetivo de prevenir novas ocorréncias, assegurar um
ambiente de trabalho seguro e promover a melhoria continua nesse aspecto.



Responsabilidades da empresa e do responsavel pela fiscalizagéo da seguranca do
trabalho:

Definir as diretrizes desta Politica, atualizando-as sempre que necessario, além
de avaliar e implementar agoes preventivas.

Assegurar que todos os colaboradores tenham acesso e conhecimento das
normas de seguranga e saide no trabalho.

Exigir que todos os prestadores de servico ou empresas contratadas que atuem
em nome da Usinara sigam integralmente esta Politica de Saide e Seguranc¢a do
Trabalho.

Ser responsavel pela oferta de treinamentos e pela disponibilizagéo dos
Equipamentos de Protecéio, tanto Individuais (EPIs) quanto Coletivos (EPCs),
conforme definidos como necessarios pelo profissional técnico responsavel.
Promover reunides de seguranca no ambiente de trabalho antes do inicio das
atividades, sempre que forem necessarios esclarecimentos adicionais ou
reforco sobre a importéncia da realiza¢éo das tarefas com foco na saide e
seguranca.

Readequar ou remanejar funciondrios que, conforme exames periodicos, nao
estiverem em plenas condic¢des fisicas ou psicolégicas para exercerem suas
fungdes com segurancga.



Responsabilidades dos trabalhadores da Usinara:

Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica, assegurando que a sua
salde e seguranca sejam sempre prioritarias, acima de qualquer tarefa ou
exigéncia profissional.



Em razéo da importéancia que a empresa atribui a vida e seguranca de seus
colaboradores, o descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica
resultara nas seguintes penalidades:

e Adverténcia: Em caso de descumprimento das normas, sera aplicada uma
adverténcia especifica, conforme a infragéio cometida.
° Suspensdo: Caso o colaborador acumule 3 adverténcias, seré
automaticamente aplicada a penalidade de suspensdo, sem direito a
remuneracédo ou outros beneficios trabalhistas durante o periodo de
afastamento.
e Rescisdo por justa causa: Se, apos a suspensdo, o colaborador cometer nova
infragéo, o contrato de trabalho podera ser rescindido por justa causa.
e Infragdoes graves: Em situacoes de gravidade, como atos de violéncia contra
outros colaboradores ou terceiros dentro da empresa, ou ainda o trabalho sob
efeito de alcool ou substédncias entorpecentes, poderda haver aplicacéo
imediata da suspenséo ou até mesmo resciséo por justa causa, dependendo
da gravidade do ato.



A fiscalizagdo para garantir o cumprimento desta Politica seréa continua
e rigorosa, sendo documentada através do Termo de Fiscalizacgéo da
Politica de Saude e Seguranc¢a do Trabalho da Usinara. Este termo deveré
ser preenchido com informacées detalhadas, como data, hordrio,
observacoes sobre os fatos ocorridos, as orientagoes fornecidas aos
colaboradores e as assinaturas do responsavel técnico pela empresa e
da alta gestéo, que acompanhara as ocorréncias de maior relevancia.



A sua vida, seguranca e integridade sdo mais valiosos do que qualquer risco!






