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POLITICA DE FORNECIMENTO
RESPONSAVEL

USINARA MONTAGEM E MANUTENCAO LTDA




INTRODUCAO

A pratica do fornecimento responsavel esta no centro do nosso proposito
organizacional, refletindo nosso compromisso em atuar no mercado com
atencao as questoes sociais, éticas e ambientais ao longo de toda a nossa
cadeia de suprimentos, assim como é reconhecido em nossos valores, agir
com transparencia, respeito e responsabilidade faz parte de nosso DNA.




Nosso conjunto de politicas e normas internas — ao qual esta politica esta
alinhada — reflete objetivos bem definidos e um compromisso solido com
0 respeito aos direitos humanos e valorizacao e respeito as pessoas. Tudo
i1sso em conformidade com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
das Nacoes Unidas, a Declaracao da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e os
Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos.

Ja contamos com fornecedores que atendem as conformidades exigidas
por esta politica. E fundamental promover de forma continua e direta o
dialogo sobre a importancia e os beneficios da adequacao de todos os
fornecedores aos principios aqui estabelecidos. Sempre que viavel, nossa
empresa dara preferéncia aqueles que estejam alinhados com esta politica,
buscando constantemente a evolucao nas melhores praticas,
especialmente nas areas que mantém relacionamento direto com
fornecedores.



Para isso, definimos o que consideramos como fornecedor nesta politica:
qualquer pessoa fisica ou ]urldlca que fornega comercialize ou alugue
materiais, produtos ou servicos diretamente a USINARA MONTAGEM E
MANUTENCAO LTDA.




A QUEM ESSA POLITICA SE APLICA?

A aplicacao desta politica se estende a todos os prestadores de servicos que
atuam diretamente para a Usinara, bem como a todos os colaboradores da
empresa, incluindo a alta e média gestao, além das equipes da area de
producao.




PRINCIPIOS DA NOSSA POLITICA DE FORNECIMENTO
RESPONSAVEL

O QUE ESPERAMOS DE NOSSOS FORNECEDORES

Com o objetivo de fortalecer nosso compromisso com o fornecimento
responsavel, estabelecemos requisitos e expectativas claras para
nossos fornecedores. Esperamos que compartilhem e pratiquem acoes
alinhadas a nossa Politica de Fornecimento Responsavel, alem de
incentiva-los a disseminar esses principios em sua propria cadeia de
suprimentos.



APOIO AOS NOSSOS FORNECEDORES

Com base em um dos valores presentes em nosso Codigo de Conduta
Etica, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento local,
atraves da nossa responsabilidade corporativa, apoiando
fornecedores de nossa regiao. Priorizamos parcerias locais nao apenas
como forma de incentivo a economia regional, mas também para
facilitar o dialogo e o alinhamento as diretrizes e expectativas

estabelecidas por esta politica.



GESTAO DE RISCOS E DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

Adotamos controles internos especificos para estruturar um processo de
verificacao de terceiros que mantém relagcoes comerciais com a nossa
organizacao, com o objetivo de identificar e administrar os principais
riscos vinculados aos nossos fornecedores, por meio de due diligence e
acompanhamento continuo.

Nosso processo de due diligence contempla a avaliacao dos riscos
relacionados a conformidade legal e regulatoria dos terceiros, bem como
possiveis violacoes de direitos humanos — como praticas
discriminatorias, falta de equidade e inclusao, restricoes a liberdade de
associacao, trabalho analogo a escravidao, emprego de mao de obra
infantil, questoes de saude e seguranca, além de impactos ambientais.

A etapa de verificacao prévia inclui a coleta de informacoes de fontes
externas, visitas aos locais de operacao, solicitacao de documentos para
formalizacao contratual, analise preliminar da situacao juridica do

fornecedor, entre outras medidas pertinentes.



Quando identificamos casos de nao conformidade de um fornecedor com
esta politica, conduzimos investigacoes internas por meio de
profissionais especializados, com o objetivo de compreender as causas e
os fatores que levaram ou ainda contribuem para a ocorréencia. Com base
nessa analise, adotamos as medidas corretivas necessarias, orientando o
fornecedor sobre os ajustes exigidos para o alinhamento as nossas
diretrizes. Caso nao haja demonstracao de comprometimento por parte
do fornecedor em se adequar, nos reservamos o direito de reavaliar a
continuidade da parceria, podendo incluir a rescisao contratual.

Além disso, capacitamos nossas equipes envolvidas nos processos de
aquisicao, compras, vendas, comeércio e contratacao, garantindo que
estejam alinhadas com a nossa estrutura de gestao de riscos aplicavel
aos fornecedores.



COMUNICACAO ASSERTIVA DE SUSPEITAS

A USINARA MONTAGEM E MANUTENCAO LTDA institui, por

|

meio deste documento, a campanha de incentivo a “POLITICA DE
FORNECIMENTO RESPONSAVEL", promovendo treinamentos
para toda a equipe.

Reconhecendo que todos somos corresponsaveis pelo
cumprimento de nossos compromlssos eticos, incentivamos nossos
colaboradores e prestadores de servicos a se sentirem a vontade e
confiantes para se expressar de forma aberta. E obrlgatorlo
comunicar qualquer suspeita de violacao ao nosso Codigo de
Conduta Etica ou as Politicas Internas, 1ndependentemente de tais
condutas envolverem terceiros ou o proprio comunicante.



Essas suspeitas devem ser comunicadas a média ou alta gestao da
empresa, ou, alternativamente, por meio do nosso canal de comunicacao
anonima, disponivel na sede da USINARA MONTAGEM E
MANUTENCAO LTDA. Garantimos que nenhum relato resultara em
retaliacoes contra quem o fizer de boa-fe.

USINARA MONTAGEM E MANUTEN(;AO LTDA trata todas as suspeitas
com seriedade, conduzindo as apuracoes e investigacoes necessarias de
forma criteriosa e responsavel.



ALINHAMENTO A MISSAO, VISAO, VALORES E CODIGO DE CONDUTA

Esta Politica reforca e esta plenamente alinhada com a Missao,
Visdo e Valores da USINARA MONTAGEM E MANUTENCAO LTDA,
bem como com o nosso Cédigo de Conduta Etica, que representam
os principios e compromissos fundamentais da organizacao.
Ressaltamos que levamos com maxima seriedade qualquer violacao
as nossas politicas internas, adotando as medidas cabiveis sempre
que necessario, a fim de preservar a integridade, a conformidade e
a reputacao da empresa.



Nossa Missao: Oferecer solugcoes industriais de manutencao,
montagem e fabricacao de equipamentos que agreguem valor
para os clientes, acionistas, colaboradores e a sociedade que

estamos inseridos.




Nossa Visao: Estar entre as lideres do segmento de manutencao
e montagem industrial em nossa regiao de atuacao, sendo
reconhecida pela exceléncia no atendimento ao cliente e

cuidado com as pessoas.




Nossos Valores:

e Competéncia: Na nossa empresa, ser competente significa realizar o trabalho
com exceléncia. Buscamos constantemente a melhor solucao, incorporando o
aprimoramento continuo em nosso DNA;

« Etica e Transparéncia: Agir com transparéncia, honestidade e respeito em
todas as nossas relacoes. Ser transparente é valorizar, promover e praticar a
verdade em tudo o que fazemos;

 Resiliéncia: Demonstramos nossa capacidade de adaptagao e superacgao
diante das mudancas e desafios, sempre alinhados com nosso propésito;

e Respeito as pessoas: Em nossa empresa, valorizamos a dignidade e
individualidade de cada pessoa. Mantemos uma postura respeitosa em todas
as relacoes, tanto internas quanto externas;

e Responsabilidade: Na Usinara, assumimos a responsabilidade pessoal e
corporativa pelo cumprimento de todos os requisitos pertinentes ao
nosso negoécio. Comprometemo-nos a entregar o que prometemos
aos clientes, fornecedores, colaboradores e demais parceiros.
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