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1. Introducao

A Usinara Montagem e Manutencdo Ltda. reafirma seu compromisso de atuar com
responsabilidade, ética e transparéncia em todas as suas relagbes. Este Cddigo de Conduta
Etica estabelece os principios e orientacdes que devem guiar as atitudes e decisées de todos
os colaboradores, gestores, fornecedores e parceiros, garantindo relagdes de confianga,
respeito e integridade.

Nossas acgdes se fundamentam em:

e Missao: Oferecer solugdes industriais de manutengdo, montagem e fabricagao de
equipamentos que agreguem valor para clientes, acionistas, colaboradores e para a
sociedade onde atuamos.

e Visdo: Estar entre as lideres no segmento de manutengc&o e montagem industrial em
nossa regiao, reconhecida pela exceléncia no atendimento e pelo cuidado com as
pessoas.

e Valores: Competéncia, Etica e Transparéncia, Resiliéncia, Respeito as Pessoas e
Responsabilidade.

Este documento traduz, em regras e diretrizes, 0 compromisso da Usinara com a boa
conduta, a integridade e o desenvolvimento sustentavel de seus negaocios.

2. Sistema de Integridade e Principios Norteadores

O Cadigo de Conduta Etica da Usinara orienta todos os comportamentos esperados daqueles
que representam a empresa. Nosso Sistema de Integridade esta alicercado em quatro
principios centrais:

1. Protecdo as pessoas — respeito, dignidade e integridade em todas as relagdes.

2. Segurancga acima de tudo — valorizagao da vida e preservagao do ambiente de
trabalho.



3.

4.

Desenvolvimento sustentavel — equilibrio entre crescimento empresarial,
responsabilidade social e cuidado ambiental.

Transparéncia e ética — atuagcdo sempre clara, justa e responsavel.

Nosso propdsito é fornecer solucdes industriais com responsabilidade, qualidade e
pontualidade, refletindo esses principios em cada atitude.

3. Protecao as Pessoas

Todos os integrantes da Usinara devem atuar com ética e integridade em suas
relacdes, rejeitando praticas de assédio, abuso ou discriminagéo.

Violagdes aos direitos humanos s&o terminantemente proibidas, incluindo: trabalho
forgado, infantil, analogo ao escravo, exploragéo sexual, assédio moral ou sexual,
discriminacao e abuso fisico ou psicolégico.

Nossos processos e politicas estdo alinhados as leis vigentes, assegurando os
direitos de todos que se relacionam com a empresa.

4. Respeito as Leis e Normas Internas

Colaboradores e parceiros devem sempre agir de acordo com a legislagao aplicavel
e com as politicas internas da Usinara.

Nao existe justificativa aceitavel para praticas contrarias a lei.

O cumprimento das normas trabalhistas, ambientais, de salude e seguranga, de
governanga, de protecéo de dados pessoais e de prevencgao a corrupgao € obrigatério.

5. Prevencao de Conflitos de Interesse

Para proteger a integridade das decisbes, os colaboradores devem evitar situagdes que
possam comprometer os interesses da Usinara.

5.1. Vantagens Indevidas Nao é permitido: a) Solicitar ou aceitar vantagens, presentes,
dinheiro, brindes ou beneficios de fornecedores, clientes ou terceiros que possam influenciar
decisbes. b) Aceitar favorecimentos ou tratamentos diferenciados em funcdo de lagos



familiares ou pessoais na hierarquia da empresa. c) Atuar em atividades paralelas que sejam
concorrentes ou conflitem com os interesses da Usinara sem comunicagao e avaliagao prévia.

5.2. Relagbes Pessoais no Ambiente de Trabalho Relagbes amorosas consensuais entre
colaboradores sao permitidas, desde que nao interfiram no ambiente de trabalho e ndo gerem
conflitos de interesse ou alegagdes de favoritismo. Para garantir a transparéncia e a
imparcialidade:

e E obrigatério reportar a existéncia da relagdo ao setor de Recursos Humanos (RH)
ou ao Comité de Etica.

e Os colaboradores envolvidos deverao assinar um Termo de Consentimento e
Declaracao de Conflito de Interesse Potencial, registrando a natureza consensual da
relagao.

e Quando a relagéo envolver vinculo hierarquico direto ou potencial de influéncia matua
(e.g., em processos de compras ou fiscalizacdo), o RH deve tomar medidas para que
as decisbes que envolvam um dos colaboradores (como avaliagao de desempenho,
promogdes ou negociagdes) sejam tomadas por um supervisor ou gestor terceiro sem
vinculo com a relacéo.

6. Seguranca e Saude

A seguranga é prioridade absoluta na Usinara. E dever de todos os colaboradores:

e Cumprir integralmente as Politicas de Seguranc¢a e Saude no Trabalho.
e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

e Reportar e interromper atividades que possam colocar em risco a saude ou a vida.

Além disso, a empresa tem o compromisso de proteger a privacidade e os dados pessoais
de colaboradores e clientes, adotando praticas de seguranga da informagao para prevenir
acessos indevidos, perdas ou danos.

7. Desenvolvimento Sustentavel

e A Usinara busca minimizar impactos ambientais e adotar praticas de
sustentabilidade em todas as etapas do negocio.

e Priorizamos 0 uso consciente de recursos naturais, como agua e energia, além do
combate ao desperdicio.



e Incentivamos a economia circular e a redugao de residuos, promovendo
treinamentos para conscientizagdo da equipe.

e O compromisso ambiental também envolve cuidado com a comunidade local,
fortalecendo relagbes responsaveis e positivas.

8. Relagao com Concorrentes

8.1. A Usinara atua de forma livre, leal e justa, repudiando praticas que prejudiquem a
concorréncia. Sao vedados:

e Acordos de preco ou divisdo de mercado.
e Compartilhamento de informacdes estratégicas com concorrentes.

e Negociagdes que caracterizem abuso de poder econdmico.

Qualquer suspeita deve ser reportada pelos canais oficiais:

e Canal Confidencial — caixa disponivel na sede da empresa.

e Equipe de Compliance — e-mail: daniel.camilo@usinara.com.br

9.2. Due Diligence de Terceiros A Usinara conduzira a devida diligéncia (Due Diligence)
prévia e periddica de fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e
parceiros de negdcios considerados de alto risco. O objetivo é identificar e mitigar riscos de
corrupgao, conflito de interesse, violagbes ambientais e trabalhistas, assegurando que o
compromisso ético da Usinara seja estendido a toda a sua cadeia de valor.

9. Clausula Antidiscriminacao

A Usinara proibe discriminagdo em processos de contratacdo, remuneragao, promogao,
acesso a treinamentos, beneficios ou aposentadoria, seja por motivo de: raga, cor,
nacionalidade, religido, idade, condicao fisica ou mental, género, estado civil, orientagao
sexual, filiagao sindical ou politica.



10. Compromisso com os Direitos Humanos

A empresa nao admite violagdes aos direitos humanos, assegurando um ambiente seguro,
inclusivo e respeitoso.

11. Combate a Corrupcgcao, Suborno e Transparéncia

11.1. Principio de Tolerancia Zero A Usinara Montagem e Manutencao Ltda. adota Tolerancia
Zero contra qualquer pratica de Corrupgao, Suborno, Trafico de Influéncia ou Lavagem de
Dinheiro, seja em relagdes com o setor publico ou privado.

Sao considerados atos de corrupgao: A oferta, promessa, aceitagéo ou solicitagdo de
vantagem indevida (financeira ou nao), direta ou indireta, como incentivo ou
recompensa para que alguém, publico ou privado, aja ou deixe de agir em suas
fungoes.

E expressamente proibido: Oferecer, prometer ou conceder favorecimento de
qualquer natureza a agentes publicos ou privados com o objetivo de obter beneficios
indevidos. E vedado realizar tais praticas por meio de familiares, assessores ou
pessoas relacionadas a esses agentes.

11.2. Conduta em Casos de Corrupgao ou Suborno (Obrigagao de Agir) Nao sera tolerado
nenhum tipo de corrupgdo. Em qualquer situacao que envolva a solicitagdo ou oferta de
suborno, vantagem indevida ou favorecimento a vocé ou a um terceiro relacionado a Usinara,
o colaborador tem a obrigagcdo de seguir a seguinte conduta:

1.

2.

3.

Negar Imediatamente: Recusar a oferta ou solicitagdo de forma clara e firme, sem
fazer promessas de vantagens futuras.

Documentar: Registrar o maximo de detalhes possivel sobre a tentativa (quem,
quando, onde, o que foi oferecido ou solicitado).

Reportar: Comunicar o incidente imediatamente e integralmente por meio do Canal
de Etica e Denlncias da Usinara, garantindo a protecdo do denunciante de boa-fé.

11.3. Regras sobre Brindes, Presentes, Hospitalidades e Vantagens Para evitar conflitos de
interesse e suspeita de suborno, a Usinara estabelece que:

E expressamente proibido solicitar quaisquer presentes, brindes, vantagens,
pagamentos ou entretenimento de clientes, fornecedores ou terceiros.

E proibido aceitar ou oferecer qualquer presente, almogo, jantar, viagem, vantagem
ou hospitalidade que possa ser interpretada como tentativa de influenciar uma decisao
de negdcio, obter favorecimento ou que exceda o valor simbdlico e os limites definidos
na politica especifica de Brindes e Hospitalidades da Usinara.

Qualquer item ou vantagem recebida que ultrapasse o valor simbdlico deve ser
imediatamente reportado e entregue ao Comité de Etica.

11.4. Transparéncia nos Registros e Relatorios Financeiros Nossas demonstragdes
financeiras devem ser completas, corretas e em conformidade com a legislagdo vigente.



Todos os colaboradores devem seguir as politicas de controle interno para assegurar a
integridade das informagdes contdbeis e financeiras. Qualquer suspeita de fraude deve ser
comunicada de imediato pelos canais oficiais da empresa.

12. Cumprimento do Cédigo, Treinamento e
Monitoramento

e Todo colaborador confirma sua adesao a este Codigo no momento da admissao.

e Treinamentos periddicos sdo realizados para garantir entendimento e aplicagao de
suas diretrizes.

e O Comité de Etica e Conformidade supervisiona o cumprimento do Cédigo,
assegurando confidencialidade, protecao de dados e nao retaliagao aos
denunciantes.

e Auditorias internas e externas independentes podem ser realizadas para verificagao.

e O descumprimento de suas diretrizes sera considerado infragdo grave, sujeita a
medidas disciplinares e, quando aplicavel, responsabilizacdo civel, trabalhista e
criminal.

13. Declaracao da Alta Gestao

A Diretoria da Usinara Montagem e Manutengéo Ltda. endossa formalmente este Cddigo
como prova de nosso compromisso com a ética, a integridade, os direitos humanos, a
transparéncia e o desenvolvimento sustentavel.

Araxa/MG, novembro de 2025 - 22 versao do Cddigo de Conduta Etica.

Responsavel técnica, Flavia Stella Milione Silva Bergman, advogada, certificagéo
Compliance CPC-A.

Diretoria — Usinara Montagem e Manutengéo Ltda.





